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fosog DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA: FOMENTO DE PROYECTOS PARA LA IGUALDAD

cODIGO PROGRAMA 2312

DEPARTAMENTO QUE LO EJECUTA:

cODIGO ORGANICO: E90

DESCRIPCION PROGRAMA:

Apoyar las iniciativas de organizaciones de mujeres y entidades sociales en proyectos de igualdad de género y la prevencién de la violencia en la

ciudad de cérdoba.

REVISION
DEL
LENGUAJE
(uso
INCLUSIVO
Y NO

SEXISTA) RESPONSABLE PROGRAMA:

NoMBRE: ADELARDO CANOVAS CRESPO
CARGO: COORDINADOR GENERAL

MUJER E IGUALDAD

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
06594b1a2561866d59761fa7e5b1da9073e4dd34 https://sede.cordoba.es
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o OBJETIVOS: FM Ccsv Cl No menciona
0]
©
R Promover y fomentar el tejido asociativo de mujeres, asi como iniciativas para la intervencion con
° perspectiva de género y la igualdad de oportunidades y prevencion de violencia de genero.
wn
= X
%
Y Sensibilizar del impacto de género,estereotipos y roles, en la enfermedad de cancer de mama.
~
2 Garantizar asesoramiento y atencion legal a VVG y delitos de odio a personas LGTBI+ y
ke familiares gratuita y formacion para la prevencior
E Fomentar iniciativas de empleabilidad con perspectiva de géneroy visibilizacion de proyectos de
N emprendimiento cooperativos de mujer. X
@ Apoyar acciones de concienciacion, sensiblilizacion y dialogo social que refuerzan la estrategia
% de diversidad y liderazgo de las mujeres X
e Visibilizar el valor de los cuidados y la corresponsabilidad X
§ Reforzar y visibilizar el tejido empresarial de Cérdoba liderado por mujeres X
3 Investigacion biomedica e impacto en hombres y mujeres X
3 Promover acciones para la igualdad de oportunidades y medidas de conciliacion de la vida
§ familiar, laboral y personal X
3 Apoyar iniciativas y promover la participacion activa de empresas y profesionales del ocio en la
N prevencion de agresiones sexistas en nuestra ciudad X
el
5 Generar conocimiento de género y apoyar la creacion de herramientas pedagogicas para su
P implementacion en los diferentes ambitos educativos X
E Promover iniciativas para la mejora de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, X
9 ACTIVIDADES:
3 A1 Convocatoria publica subvenciones igualdad
2 A2 Suscripcion de convenio con la Asociacion Contra el Cancer
@ A3 Suscripcién Colegio de abogados para atencion a VVG
] A4 Suscripcion de convenio FUNDECOR
83 A5 Suscripcion de convenio Adecco Fundacién
§ A6 Suscripcion de convenio Fundacion Mujeres
3 A7 Suscripcién de convenio Foro Mujeres Empresarias
3 A8 Suscripcion convenio IMBIC
3 A9 Suscripcion convenio ASFACO
8 A10 Suscripcion convenio HOSTECOR
s A11 Suscripicion convenio UCO
2 A12  Suscripcion convenio CECO
2 GASTOS INCIDENCIA DIRECTA GASTOS INCIDENCIA INDIRECTA GASTOS NO INCIDENCIA PREVISTA
g
3 A1 90.000
% A2 5.000
2 A3 16.500:
o A4 5.000
2 A5 5.000
3 A6 5.000
8 A7 9.000
© A8 5.000
3 A9 5.000
3 A10 8.000
8 A11 4.500
¢ A12 15.000
g7 TOTAL 173.000
T INDICADORES: UNIDAD DE MEDIDA
Ejecucion del presupuesto Porcentaje ejecucion %
Convenio/ Proyecto Tipo Actividad/Incidencia Descripcion/ n®
Participacion desagregada por sexo n° %
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FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
ADELARDO CANOVAS CRESPO (COORDINADOR GENERAL DESARROLLO URBANO Y SOSTENIBILIDAD) i il 10/08/2024 09:08:17 CET
MARIA ANTONIA AGUILAR RIDER (CONCEJALA CON DELEGACION) HRRGE3* 10/08/2024 10:09:25 CET



